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KUNDIGEN FUR BURGERGELD?

Zugange aus dem 1. Arbeitsmarkt in SGB-II-Arbeitslosigkeit
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UBERGANGSQUOTEN IN BESCHAFTIGUNG: SGB Il UND SGB Il
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NEU GEMELDETE STELLEN: DER ABSCHWUNG

Zugang gemeldeter Stellen
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STUDIENERGEBNISSE

m Begrenzter Burgergeldeffekt auf Arbeitsaufnahmen von Arbeitslosen
m Hartz: Mehr Jobs hatten ihren Preis

m Sanktionen: ein zweischneidiges Schwert

m Individuelle Unterstitzung: mehr Arbeitsaufnahmen

m Qualifizierung: wirkt, bisher aber nicht gestiegen
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HEMMNISSE BElI GRUNDSICHERUNGSBEZIEHENDEN
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JOBAUFNAHMEN SINKEN IN SCHWIERIGEN LEBENSLAGEN
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Ubergangswahrscheinlichkeiten in
bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit
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KEIN SCHWARZ-WEIR
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ALLE REGISTER ZIEHEN!

Verbindlichkeit: das richtige Malf3

* Anreize:

— Regelsatzanpassung zeitnah und kontinuierlich statt hin und her
— Anreize fur Einkommensausweitung
— Sozialstaatsreform: Integrierte Grundsicherung

* Qualifizierung: starken und starker berufsbegleitend

Unterstitzung: individuell & positiv verbindlich

https://www.focus.de/finanzen/buergergeld-arbeitsmarktforscher-enzo-weber-fordert-richtiges-mass_id_259522118.html| )
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Prof. Dr. Enzo Weber
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LARBEIT MUSS SICH WIEDER LOHNEN™?

Abb.: Verfiigbares Einkommen und Grenzbelastung bei steigendem
Bruttoeinkommen fiir einen beispielhaften Paarhaushalt mit zwei Kindern
Angaben in Euro und in Prozent
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Anmerkungen: Die Abbildung zeigt das verfiigbare Einkommen fiir einen Paarhaushalt mit zwei Kindern im Vorschulalter und einer
Warmmiete von gut 800 Euro im Monat in Abhéngigkeit vom Bruttoerwerbseinkommen, wobei nur ein Partner erwerbstatig ist
(Rechtsstand Juli 2023). Die blaue Linie zeigt die geglattete ,effektive Grenzbelastung” (rechte Achse). Diese gibt an, welcher Anteil eines
zusétzlich verdienten Euros Bruttoeinkommen dem Haushalt durch steigende Steuern und Sozialversicherungsbeitrage beziehungsweise
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